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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van deinstelling.

Wat wil deinstelling
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht

§De Johannes Calvijnschool in Leerdam, welke school is gesticht en in stand wordt
.gehouden door de Vereniging tot het verstrekken van onderwijs op Gereformeerde
‘grondslag te Leerdam, is een reformatorische streekschool waar kinderen in een
;veilige omgeving gevormd en onderwezen worden om, in afhankelijkheid van God, nu
ien in de toekomst als zelfstandige, God naar Zijn Woord dienende persoonlijkheid in
.alle samenlevingsverbanden te kunnen functioneren.

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



02vanob

Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiserenvan de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan
Vul delink in waar het
beleidsplan te vinden is.

De Johannes Calvijnschool verstrekt gedurende het hele jaar basisonderwijs op :
.reformatorische grondslag. De school heeft als grondslag de Bijbel als Gods Woord en .
‘de Drie Formulieren van Enigheid. Zij wil met deze grondslag bewust staan in de ‘
.traditie van de Nederlandse Reformatie en Nadere Reformatie. Dat is van betekenis
ivoor het bijbelonderwijs, waarin de noties van schepping en scheppingsopdracht, '
.mensbeeld en zondeval, verlossing, wedergeboorte, geloof en bekering, dankbaarheid |
‘en liefde tot God en de naaste, rentmeesterschap op evenwichtige wijze herkenbaar
izijn. Ook voor het onderwijs in de andere vakken is de grondslag van betekenis.
iMethoden zijn indien mogelijk christelijk. Leerstofkeuze dient aan de grondslag en
"doelstelling getoetst te worden.

De geldmiddelen van de vereniging worden op wettige wijze verkregen uit

. vergoedingen van het rijk en de gemeente, contributies, bijdragen, giften, legaten,
icollecten en leningen en andere haar rechtmatig toekomende baten.

;De vereniging mag geen geldmiddelen aannemen of aanvaarden indien daaraan

i voorwaarden zijn verbonden die de vereniging bij nakoming van de voorwaarden op
.enigerlei wijze zouden kunnen noodzaken te handelen in strijd met de grondslag van
§de vereniging of in strijd met het doel van de vereniging.
.Het volgende hoort bij het onderstaande onderwerp (maar wordt hier vermeld i.v.m. de f
‘beperkte ruimte): Aangehouden eigen vermogen wordt aangehouden overeenkomstig :
"het treasurystatuut al waar is opgenomen dat liquiditeiten (publieke middelen),
‘ongeacht of het betaalrekeningen of spaarvormen of derivaten zijn, alleen worden
‘ondergebracht bij partijen die minstens een single A-rating hebben, afgegeven door
itenminste twee van de drie ratingbureau's Moody's, Standard and Poor's en Fitch.

Het bestuur voert een beleid wat wordt gevoed door een meerjarenvisie. Vanuit deze

. visie vindt (school)planvorming plaats door de directie inclusief een daaraan

i gerelateerde begroting. Het door de directeur-bestuurder opgestelde jaarplan met de
;daaraan gekoppelde financiéle begroting voor het komende jaar wordt jaarlijks door het .
ibestuur beoordeeld en vastgesteld. De financiéle rapportage valt onder de
.verantwoordelijkheid van de directeur-bestuurder. Met name de afwijkingen van de
§begroting worden in de kwartaalcijfers aan het bestuur gerapporteerd en toegelicht.

. Ten aanzien van het beheer van het vermogen en de bestedingen van de middelen is
isprake van een adequate administratieve organisatie met passende maatregelen van
‘interne beheersing, waaronder een toereikende controle technische functiescheiding,
§waarbij de beschikkende, registrerende, bewarende, uitvoerende en controlerende
‘functies waar nodig functioneel zijn gescheiden. Na afloop van elk kalenderjaar wordt
ier in het jaarverslag verantwoording afgelegd over de besteding van de inkomsten.

Open



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
envoor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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Algemeen (vervolg)

De toezichthouders ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. De

. directeur-bestuurder en de personeelsleden van de Johannes Calvijnschool worden
‘bezoldigd overeenkomstig de CAO Reformatorisch PO, waarvan de tekst is
;vastgesteld door het college van bestuur van de Vereniging voor Gereformeerd :
: Schoolonderwijs, nadat daarover overeenstemming is bereikt met de raad van bestuur :
.van de Reformatorisch Maatschappelijke Unie werknemers, en nadat daarover de '
‘leden van de VGS en de RMU zijn geraadpleegd.

§In kalenderjaar 2022 zijn de activiteiten uit het jaarplan (en het onderliggende

. schoolplan) uitgevoerd. De belangrijkste onderdelen daaruit zijn:

i- Inzetten op directe instructie en schoolbreed een doorgaande lijn in het onderwijs
.hanteren;

- Professionalisering werknemers en teamcultuur;

.- Oriéntatie op nieuwe SoVa-methode;

Visie ontwikkelen over burgerschapsonderwijs;

.- Herijken personeelsbeleid;

i- Activiteiten m.b.t. kwaliteitszorg;

"~ Activiteiten uit het Schoolprogramma i.v.m. het Nationaal Programma Onderwijs.

Open
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Staatvan baten en lasten

Baten

Rijksbijdragen
Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden 23 €

Overige Baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten +

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € '56-386§ € 1 64372%

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting In 2022 had de Calvijnschool een netto resultaat van - € 56.386. Dit resultaat wordt als
Geef hier een toelichting .volgt verdeeld: Algemene reserve: € 19.886, Bestemmingsreserves publiek: - € 68.454, .
bij de staat van baten en ' Bestemmingsreserves privaat: - € 7.818.
lasten of vul de url naar ;Eén van de belangrijkste ontwikkelingen in 2022 was het afsluiten van de nieuwe cao,

de jaarrekening in als hier gwaardoor de loonkosten exponentieel zijn gestegen. In juli is de definitieve cao

een toelichting in is .vastgesteld, waarna de loonkosten over het gehele jaar zijn verhoogd. Vanwege deze
opgenomen. ;indexaties zijn ook de bekostigingsbijdragen vanuit het rijk geindexeerd. Dit heeft zijn

.invloed gehad op de exploitatie en de daardoor ontstane afwijkingen op de individuele

i posten op de begroting. In 2022 zijn daarnaast ook nog gelden ontvangen vanuit het
‘Nationaal Programma Onderwijs.

§Het verschil in realisatie 2022 ten opzichte van 2021 kent verschillende oorzaken. De
‘baten laten, naast afwijkingen vanwege leerlingaantallen, hogere ontvangsten zien
ivanwege subsidies en indexaties. De hogere loonkosten worden verklaard door het '
“gelijktrekken van de lonen in PO en VO, de cao-wijziging en een transitievergoeding en
‘nog te betalen loonkosten aan een personeelslid. Bij de overige personele lasten is :
‘een voorziening opgenomen voor werkloosheidsbijdragen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



